
BESOIN DE CHANGEMENT ? 
DE MOTIVATION ?

D’UN NOUVEL ÉLAN ?

UNE SOLUTION : 

Pourquoi ? 

Comment ?

Objectif

Pour qui ?

Utiliser ses compétences et ses talents 
de manière plus efficace.

Dirigeants d’entreprise, managers, équipes, …
Toute personne en quête de sens. 

Trouver sa juste place pour réussir ses projets 
avec plus de facilité.

Grâce à un accompagnement individuel 
personnalisé et des outils innovants pour 
exploiter judicieusement son potentiel tant 
dans sa vie professionnelle que personnelle.

www.accompagning.fr



Vous êtes dirigeant(e), manager, vous vous sentez dépassé(e), 
dans une impasse managériale, vous êtes en transition, vous 

avez besoin d’un changement, …

Autorisez-vous à prendre le temps d’un :

A l’aide d’outils adaptés, évaluons votre situation, 
vos problématiques, votre identité, vos forces, 
vos axes d’amélioration, et mettons en place 

l’accompagnement qui VOUS convient.

Une action sur mesure en 3 phases :

	 Entretien découverte
	 Contractualisation
	 Autodiagnostic

	 Restitution
	 Accompagnement

	 (5 à 7 séances)

	 Bilan
	 Plan d’action

Initialisation

Cheminement

Dénouement



LES APPORTS DE MON ACCOMPAGNEMENT :
Prendre conscience de son modèle d’excellence

pour le mettre en œuvre au quotidien

	 Pour l’individu:
	 Donner des points d’appui solides pour lui permettre de relever 	
	 les défis liés à ses fonctions et démontrer sa valeur ajoutée 	
	 spécifique.

	 Pour l’équipe :
	 Améliorer la cohésion d’une équipe et ses capacités à trouver 	
	 des solutions adéquates en favorisant le jeu des coopérations 	
	 multiples dans un respect mutuel.

	 Pour l’entreprise :
	 Permettre à une organisation de mettre concrètement le capital 	
	 humain et le talent managérial au cœur de son système de 	
	 création de valeur.

3 outils innovants à votre service

Map’Up® Révélateur de talents : permet à tout individu de 
découvrir ses dispositions naturelles à entreprendre avec 
efficacité et succès une mission socioprofessionnelle donnée. 

Appreciative Inquiry : AI (Exploration Positive) l’enquête 
appréciative a pour but de créer de nouvelles habitudes 
mentales qui stimulent l’innovation et la créativité.

La Conscience Physiologique: cette pratique vise à nettoyer 
notre eau des mémoires qui l’encombre afin de laisser nos 
talents s’exprimer.
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Une vocation
Alors que j’étais directrice générale d’une société d’édition, j’ai eu 
l’occasion de découvrir l’outil map’UP dans le cadre de la Gestion 
Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC). Cela a été 
une révélation ! Et lorsque plus tard, je me suis trouvée confrontée 
au burn out, je me suis tout naturellement tournée vers cet outil pour 
comprendre ce qui m’était arrivé et retrouver ma juste place. J’ai alors 
décidé d’apporter une reconnaissance officielle à mes compétences 
naturelles et acquises en obtenant la certification de coach professionnel 
et de praticienne map’UP. 

Aujourd’hui, j’accompagne les dirigeants d’entreprise, les managers 
et les équipes à prendre conscience de leurs compétences et talents 
spécifiques, à les utiliser à bon escient afin de permettre l’émergence 
d’une saine intelligence collective et favoriser ainsi la réalisation de leurs 
projets et entreprises.

C’est parce que j’ai testé et vérifié l’efficacité de ces 
outils tant sur le plan professionnel que personnel 
que j’ai eu envie de le partager et permettre à mes 
clients d’en bénéficier et de gagner du temps.

CATHERINE FOURNEREAU
Accélératrice de talents

Coach certifiée

« Trouver sa juste place
 pour réussir ses projets avec facilité »

Prenez RDV au 06 08 504 514
cafournereau@accompagning.fr

 

www.accompagning.fr


